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Отдел образования администрации Лунинского района

__________________________________________________________________

ПРИКАЗ

№ 43                                                                                              от 17.07.2020
«Об утверждении Концепции муниципальной системы оценки качества образования в Лунинском районе» и плана мероприятий (дорожной карты) по её реализации 
     С целью повышения качества общего образования в образовательных организациях Лунинского района и получения достоверных результатов оценочных процедур, в рамках системной работы по подготовке и проведению мониторинга качества подготовки обучающихся общеобразовательных организаций Лунинского района, 
п р и к а з ы в а ю, -
     1.Утвердить Концепцию муниципальной системы оценки качества образования далее (МСОКО) (приложение 1) и   план («дорожную карту») мероприятий по её реализации (приложение 2). 
2. Старшему эксперту отдела образования Лазаревой Л.А. довести Концепцию МСОКО и План до руководителей образовательных организаций, обеспечить размещение плана на сайте отдела образования администрации Лунинского района.
    3. Руководителям образовательных организаций Лунинского района:

-  разработать и принять план мероприятий на 2020-2021 учебный год и в перспективе до 2022 года, направленный на повышение объективности оценки результатов обучающихся. План разместить на сайте образовательной организации;
     4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
И.о. начальника  отдела образования

 администрации  Лунинского района                                          Н.Ю. Сильнова 

Приложение 1

к приказу отдела образования 
администрации Лунинского района 
от 17.07.2020 №43

Концепция

муниципальной  системы оценки качества образования

Лунинского района

I. Общие положения

Настоящая Концепция определяет цели, принципы, приоритетные направления и ожидаемые результаты муниципальной системы оценки качества образования (далее – МСОКО), являющейся основой для принятия эффективных управленческих решений по повышению качества образования в Лунинском районе.  

Концепция МСОКО  разработана с учетом положений нормативных правовых актов, регламентирующих процесс развития системы образования Российской Федерации и приоритетных подходов к формированию системы оценки качества образования:

Разработка Концепции обусловлена необходимостью развития муниципальных механизмов управления качеством образования на основе совершенствования образовательной деятельности и системы оценки образовательных достижений обучающихся. 
2. Основные принципы МСОКО

МСОКО опирается на следующие основные принципы: 

· целеполагание;

· объективность и достоверность информации для оценки качества образования;

· информационная открытость процедур и результатов мероприятий МСОКО;

· сопоставимость показателей и сравнимость данных, используемых для оценки качества образования;

· прогнозируемость, позволяющая проектировать будущее состояние муниципальной системы образования; 

· универсальный характер показателей, обеспечивающий применимость результатов оценочных мероприятий для управления качеством образования на муниципальном и локальном уровнях; 

· сочетание государственного и общественного управления системой оценки качества образования на основе делегирования полномочий. 

3. Цель, задачи и направления реализации МСОКО

Цель МСОКО – совершенствование муниципальных механизмов управления качеством образования на основе получения объективной информации о состоянии качества образования в Лунинском районе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень.
Реализация МСОКО подразумевает:

– оценку достижений образовательных результатов;

– оценку качества образовательной деятельности.

Оценка достижений образовательных результатов включает следующие направления:

- развитие системы оценки качества подготовки обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования;

- организация работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях;

- совершенствование системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи;

- организация системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации 

Оценка качества образовательной деятельности осуществляется по следующим направлениям:

- развитие системы объективности процедур оценки качества образования и олимпиад школьников;

- мониторинг эффективности руководителей всех образовательных организаций Пензенской области;

- мониторинг качества дополнительного профессионального образования педагогических работников;

- совершенствование системы методической работы;

- развитие системы организации воспитания и социализации обучающихся.


По результатам принятых мер и управленческих решений на муниципальном уровне проводится анализ их эффективности, на основе которого выстраивается новый управленческий цикл по каждому направлению МСОКО.

4. Описание основных направлений реализации МСОКО

4.1. Направления оценки достижений образовательных результатов

4.1.1. Развитие системы оценки качества подготовки обучающихся

Управленческий цикл по данному направлению реализуется в рамках оценки качества подготовки обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.

Включает следующие цели:

· сбор информации и анализ результатов освоения образовательных программ на каждом уровне образования, в т.ч. по адаптированным основным общеобразовательным программам;

· проведение сопоставительного анализа динамики изменения образовательных результатов по итогам проведенных оценочных процедур; 

· использование адресных практических рекомендаций по повышению уровня образовательных результатов, разработанных в регионе на основе ранее проведенного анализа образовательных результатов;

· использование обобщенных практических рекомендаций по повышению уровня образовательных результатов, разработанных в регионе на основе анализа Национальных исследований качества образования и международных сравнительных исследований в сфере образования;

· принятие управленческих решений по итогам проведенных оценочных процедур и анализ эффективности принятых мер. 

Объектом оценки выступает деятельность обучающихся общеобразовательных организаций Лунинского района, предметом – результаты этой деятельности, выраженные в качественных характеристиках (достигнутых образовательных результатах). 

Данные показатели должны обеспечивать получение объективной информации, характеризующей состояние образовательных достижений обучающихся, а также контекстной информации о факторах, влияющих на динамику образовательных результатов.

Сбор  информации осуществляется посредством участия в проведении и анализа результатов следующих оценочных процедур: региональные оценочные процедуры (РОП), независимая оценка качества образования (НОКО), федеральный государственный контроль качества образования (ФГККО), федеральные оценочные процедуры (ГИА-9, ГИА-11, НИКО, ВПР) и международные сравнительные исследования качества образования (TIMSS, PISA, PIRLS). В качестве дополнительных методов сбора информации выступают: участие в опросах участников образовательных отношений (руководителей общеобразовательных организаций, педагогических работников, обучающихся и их родителей) и информативно-целевой анализ документов (включая официальные сайты общеобразовательных организаций). 

На основе проведенного анализа регионом разрабатываются адресные практические рекомендации по повышению качества образования для различных групп участников образовательного процесса, а также обобщенные практические рекомендации для совершенствования процесса управления региональной системой общего образования, развития систем аттестации и повышения квалификации педагогов.

С учетом проведенного анализа результатов мониторинга и полученных рекомендаций принимаются соответствующие меры и управленческие решения, а также проводятся:

· мероприятия, направленные на повышение качества подготовки обучающихся, с работниками органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и руководителями образовательных организаций;

· информационно-разъяснительная работа по вопросам оценки качества образования с обучающимися и их родителями;

· иные мероприятия, направленные на повышение качества подготовки обучающихся. 
4.1.2. Организация работы со школами с низкими образовательными результатами и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях

Управленческий цикл по данному направлению предполагает работу со школами с низкими образовательными результатами и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях.

Включает следующие цели:

· выявление школ с низкими образовательными результатами или школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях (далее – ШНРО, ШФНСУ) в соответствии с региональными критериями оценки;

· организацию работы со ШНРО, ШФНСУ, в том числе:

участие в проведении диагностических мероприятий, направленных на выявление «проблемных зон» ШНРО, ШФНСУ; 

осуществление научно-методического сопровождения ШНРО, ШФНСУ по итогам диагностических мероприятий;

создание условий для профессионального роста педагогов и руководителей ШНРО, ШФНСУ;

· разработку комплекса мер, направленных на преодоление факторов, обуславливающих низкие результаты обучения и /или неблагоприятные социальные условия;

· осуществление сетевого взаимодействия между образовательными организациями района;
· проведение мониторинга динамики результатов ГИА, ВПР, независимой оценки качества подготовки обучающихся ШНРО, ШФНСУ;

Сбор информации осуществляется посредством участия в проведении и анализа результатов следующих оценочных процедур: региональные оценочные процедуры (РОП), независимая оценка качества образования (НОКО), федеральный государственный контроль качества образования (ФГККО), федеральные оценочные процедуры (ГИА-9, ГИА-11, НИКО, ВПР) и международные сравнительные исследования качества образования (TIMSS, PISA, PIRLS). 
В качестве дополнительных методов сбора информации выступают: опрос участников образовательных отношений (руководителей общеобразовательных организаций, педагогических работников, обучающихся и их родителей) и информативно-целевой анализ документов (включая официальные сайты общеобразовательных организаций). 

Все исследования проводятся в соответствии с разработанными критериями и показателями в режиме мониторинга. 

По итогам мониторинга осуществляются: 

· выявление школ ШНРО, ШФНСУ;

· динамика образовательных результатов в ШНРО, ШФНСУ;

· оценка предметных компетенций педагогических работников в ШНРО, ШФНСУ.

На основе проведенного анализа принимаются соответствующие меры и управленческие решения, а также проводятся:

· мероприятия, направленные на повышение качества подготовки обучающихся в ШНРО, ШФНСУ;

·  повышение квалификации для педагогических работников ШНРО, ШФНСУ;

· иные мероприятия, направленные на повышение качества подготовки обучающихся в ШНРО, ШФНСУ. 
4.1.3. Совершенствование системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи

Управленческий цикл по данному направлению предполагает работу по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи, направленную на повышение эффективности процессов работы с одаренными детьми на региональном и муниципальном уровнях.

Включает следующие цели:

– выявление способностей и талантов у детей и молодёжи;
– поддержка способностей и талантов у детей и молодёжи;
– развитие способностей и талантов у детей и молодёжи;
– выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у обучающихся с ОВЗ;
– осуществление психолого-педагогического сопровождения способных и талантливых детей и молодежи;

– подготовка педагогических работников по вопросам развития способностей и талантов у детей и молодёжи;

Все исследования проводятся в соответствии с разработанными регионом  критериями и показателями в режиме мониторинга. 
4.1.4. Организация системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации

Управленческий цикл по данному направлению предполагает работу по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся выстраивается с учетом потребностей человека в профессиональном становлении, социально-экономической ситуации на рынке труда Лунинского района и Пензенской области. Включает меры по созданию широкого спектра возможностей для самоопределения обучающихся в выборе профессии, по повышению их мотивации и реализуется на основе взаимодействия образовательных организаций, родителей (законных представителей) обучающихся, социальных партнеров.

Включает следующие цели:

· сопровождение профессионального самоопределения обучающихся;

· осуществление взаимодействия образовательных организаций с учреждениями/предприятиями;

· проведение ранней профориентации обучающихся;

· проведение профориентации обучающихся с ОВЗ;

· формирование у обучающихся потребности к приобретению или выбору будущей профессии;

· проведение диагностики способностей и компетенций обучающихся, необходимых для продолжения образования и выбора профессии;
·  осуществление психолого-педагогической поддержки, консультационной помощи обучающимся в их профессиональной ориентации;

· обеспечение информированности обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной деятельности;

· содействие в поступлении обучающихся в профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования региона;

Все исследования проводятся в соответствии с разработанными критериями и показателями в режиме мониторинга. 

По итогам мониторинга оцениваются: 

· профессиональное самоопределение обучающихся;

· взаимодействие с учреждениями, предприятиями;

· ранняя профориентация обучающихся с ОВЗ;

· предпочтения обучающихся в области профессиональной ориентации;

· взаимодействие с ПО и ОО ВО;

· потребности рынка труда.

На основе проведенного анализа проводятся:

· мероприятия, направленные на формирование у обучающихся позитивного отношения к профессионально-трудовой деятельности;

· мероприятия для родителей (законных представителей) по вопросам профессиональной ориентации обучающихся;

· профориентационные мероприятия совместно с учреждениями/предприятиями, ОО;

· профориентационные мероприятия с учетом межведомственного взаимодействия;

· иные мероприятия.

4.2. Направления оценки качества образовательной деятельности

4.2.1. Развитие системы объективности процедур оценки качества образования и олимпиад школьников

Управленческий цикл по данному направлению предполагает работу по обеспечению объективности процедур оценки качества образования и олимпиад школьников.
Оценка качества образования и определение степени достоверности осуществляется в ходе процедур государственной итоговой аттестации школьников, завершивших обучение по программам основного и среднего общего образования (ГИА-9, ЕГЭ-11), Всероссийских проверочных работ (ВПР), международных, национальных, региональных и муниципальных исследований качества образования, а также олимпиад школьников.

Мониторинг результативности обучения на основе вышеотмеченных процедур и соотнесения с текущими результатами обучающихся позволяет определить уровень достоверности оценки. Полученные результаты выявят группу образовательных организаций, имеющих признаки необъективности. 

Существенной частью региональной системы обеспечения объективности процедур оценки качества образования должны стать внутришкольные системы обеспечения объективности оценок обучающихся.

Включает следующие цели:

– участие в проведение процедур оценки качества образования и/или олимпиад школьников с соблюдением мер информационной безопасности;

– исключение конфликта интересов в отношении специалистов, привлекаемых к проведению оценочных процедур и/или олимпиад школьников;

– организация контроля на муниципальном уровнях за соблюдением процедур оценки качества образования и/или олимпиад школьников; 

– осуществление общественного/независимого наблюдения при проведении процедур оценки качества образования и/или олимпиад школьников;

– использование регионального порядка/регламента проведения процедур оценки качества образования;

– организация работы с образовательными организациями, вошедшими в «зону риска» по результатам процедур оценки качества образования и государственных итоговых аттестаций;

– формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов.

С учетом указанных целей определяются критерии и группы показателей, подлежащих оценке, в числе которых:

· показатели по объективности проведения процедур оценки качества образования в ОО;

· показатели по объективности проведения олимпиад школьников в ОО.

В качестве методов сбора информации выступают: информативно-целевой анализ документов, анализ информации об объективности проводимых оценочных процедур. 

Все исследования проводятся в соответствии с разработанными критериями и показателями в режиме мониторинга. 

По итогам мониторинга оцениваются: 

· объективность проведения процедур оценки качества образования в ОО;

· объективность проведения олимпиад школьников в ОО.

На основе проведенного анализа разрабатываются адресные практические рекомендации по повышению объективности процедур оценки качества образования и проведение олимпиад школьников в ОО, принимаются соответствующие меры и управленческие решения в отношении образовательных организаций, вошедших в «зону риска» по результатам процедур оценки качества образования государственных итоговых аттестаций, а также проводятся:

· мероприятия по анализу результатов оценочных процедур на предмет объективности;

· мероприятия по формированию позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов;

· иные мероприятия.

Мероприятия по обеспечению объективности процедур оценки качества образования и олимпиад школьников, показатели результативности и исполнители представлены в «дорожной карте».
4.2.2. Мониторинг эффективности деятельности руководителей всех образовательных организаций Лунинского района
Управленческий цикл по данному направлению предполагает мониторинг эффективности деятельности руководителей всех образовательных организаций Лунинского района. 

Включает следующие цели:

– формирование профессиональных компетенций руководителей образовательных организаций;

– обеспечение качества управленческой деятельности руководителей образовательных организаций;

– обеспечение качества подготовки обучающихся;

– обеспечение образовательной организации квалифицированными кадрами;

– обеспечение потребности в резерве управленческих кадров.

Объектом оценки выступает деятельность руководителей образовательных организаций Пензенской области, предметом – результаты этой деятельности, выраженные в итогах работы ОО и личных профессиональных достижениях.

В качестве методов сбора информации выступают: анализ результатов диагностических процедур профессиональных компетенций руководителей образовательных организаций, качественный анализ профессиональных достижений руководителя, анализ образовательных результатов обучающихся данной образовательной организации по итогам оценочных процедур, анализ условий осуществления образовательной деятельности (включая результаты независимой экспертизы и опросов участников образовательных отношений), информативно-целевой анализ документов (включая официальные сайты образовательных организаций). 

Все исследования проводятся в соответствии с разработанными критериями и показателями в режиме мониторинга. 

По итогам мониторинга осуществляются: 

· оценка качества управленческой деятельности руководителей образовательных организаций;

· оценка базовой подготовки обучающихся;

· оценка подготовки обучающихся высокого уровня;

· оценка организации получения образования обучающимися с ОВЗ;

· оценивание объективности результатов внешней оценки;

· экспертиза условий образовательной деятельности;

· оценка организации профессиональной ориентации и дополнительного образования обучающихся;

· формирование резерва управленческих кадров;

· оценка компетенций руководителей образовательных организаций.

На основе проведенного анализа разрабатываются адресные практические рекомендации по повышению результативности деятельности руководителей образовательных организаций, принимаются соответствующие меры и управленческие решения, а также проводятся мероприятия по повышению эффективности деятельности руководителей образовательных организаций. 
4.2.3. Мониторинг качества дополнительного профессионального образования педагогических работников

Управленческий цикл по данному направлению предполагает мониторинг качества дополнительного профессионального образования педагогических работников. 
Включает следующие цели:

· проведение диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников;

· организацию и мониторинг участия в  аттестации педагогических работников, направленной на повышение эффективности и качества педагогической деятельности;

· стимулирование профессионального роста педагогов;
· вовлечение педагогов в экспертную деятельность;

· организацию осуществления профессиональной переподготовки по образовательным программам педагогической направленности;

· построение индивидуальной образовательной траектории профессионального развития педагогов.
Обновление профессиональных компетенций и повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников требует создания условий для непрерывной актуализации и расширения их профессиональных знаний. Это достигается путем формирования единой системы диагностики профессиональных компетенций педагогов, аттестации педагогических кадров. Такой подход обеспечивает выявление факторов роста и возможность своевременного изменения форм, моделей и направлений непрерывного профессионального совершенствования педагогических работников.
Объектом оценки выступает система профессионального роста педагогических работников Лунинского района, предметом – результаты этой деятельности, выраженные в качественных характеристиках реализации дополнительных профессиональных программ и аттестации педагогических кадров.

С учетом указанных целей определяются критерии и группы показателей, подлежащих оценке, в числе которых:

· показатели по повышению квалификации педагогов на основе диагностики профессиональных дефицитов;

· показатели по осуществлению профессиональной переподготовки по образовательным программам педагогической направленности.

В качестве методов сбора информации выступают: 
- анализ результатов диагностических процедур профессиональных компетенций педагогических работников,
-  учет численности педагогических работников, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам, а также повысивших свою квалификационную категорию по итогам аттестации, 
Все исследования проводятся в соответствии с разработанными критериями и показателями в режиме мониторинга. 

По итогам мониторинга осуществляются: 

· повышение квалификации педагогов на основе диагностики профессиональных децицитов;

· профессиональная переподготовка по образовательным программам педагогической направленности.

На основе проведенного анализа разрабатываются адресные практические рекомендации по профессиональному росту и повышению качества дополнительного профессионального образования педагогических работников, принимаются соответствующие меры и управленческие решения, а также принимается участие в::

· конкурсах профессионального мастерства педагогов;

· мероприятиях, направленных на повышение мотивации педагогических работников на обновление профессиональных знаний, умений и навыков и использование передовых педагогических практик;

· обмен опытом и лучшими педагогическими практиками;

· иные мероприятия, направленные на профилактику профессионального выгорания педагогов.

Мероприятия по мониторингу дополнительного профессионального образования педагогических работников, показатели результативности и исполнители представлены в «дорожной карте».

4.2.4. Совершенствование системы методической работы

Управленческий цикл по данному направлению предполагает совершенствование системы методической работы. 
Методическая работа основывается на достижениях науки и педагогического опыта, ориентирована на высокое качество учебно-воспитательного процесса, на освоение наиболее рациональных методов и приёмов обучения и воспитания, на анализ и овладение лучшими педагогическими практиками. 

Включает следующие цели:

– поддержка молодых педагогов и/или системы наставничества;
– формирование программ поддержки методических объединений педагогов;
– проведение мониторинга результатов деятельности методических объединений педагогов;

– проведение мониторинга результатов деятельности системы поддержки молодых педагогов и/или системы наставничества.

Объектом оценки выступает система методической работы в Лунинском районе, предметом – результаты этой деятельности, выраженные в качественных характеристиках методического сопровождения образовательной деятельности.

С учетом указанных целей определяются критерии и группы показателей, подлежащих оценке, в числе которых:

· показатели по поддержке молодых педагогов и/или реализации программ наставничества;

· показатели по развитию и/или поддержке методических объединений педагогов.

В качестве методов сбора информации выступают: учет численности молодых педагогов, наставников в системе образования, анализ информации о деятельности муниципальных и школьных методических объединений; мониторинг результативности региональных проектов, направленных на поддержку педагогов, в том числе молодых, опросы педагогических работников по вопросам удовлетворенности качеством методического сопровождения образовательной деятельности. 

Все исследования проводятся в соответствии с разработанными критериями и показателями в режиме мониторинга. 

По итогам мониторинга осуществляются: 

· поддержка молодых педагогов и реализация программ наставничества;

· развитие деятельности методических объединений педагогов.
На основе проведенного анализа разрабатываются адресные практические рекомендации, принимаются меры и управленческие решения по совершенствованию методического сопровождения педагогических работников. 

Мероприятия по совершенствованию системы методической работы, показатели результативности и исполнители представлены в «дорожной карте».
4.2.5. Развитие системы организации воспитания и социализации обучающихся

Управленческий цикл по данному направлению предполагает развитие системы организации воспитания и социализации обучающихся.

Включает следующие цели:

– гражданское воспитание детей и молодежи;

– патриотическое воспитание и формирование российской идентичности;

– духовное и нравственное воспитание детей на основе российских традиционных ценностей;

– приобщение детей к культурному наследию;

– популяризация научных знаний среди детей;

– физическое воспитание и формирование культуры здоровья;

– трудовое воспитание и профессиональное самоопределение;

– экологическое воспитание;

– развитие добровольчества (волонтерства) среди обучающихся;

– обеспечение физической, информационной и психологической безопасности обучающихся;

– подготовку и переподготовку кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации обучающихся;

– осуществление сетевого и межведомственного взаимодействия для методического обеспечения воспитательной работы;

– осуществление психолого-педагогической поддержки воспитания в период каникулярного отдыха обучающихся;

– повышение педагогической культуры родителей (законных представителей) обучающихся.
Объектом оценки выступает учебная и внеучебная деятельность обучающихся образовательных организаций Лунинского района, предметом – результаты воспитания и социализации обучающихся.

С учетом указанных целей определяются критерии и группы показателей, подлежащих оценке, в числе которых:

· показатели по подготовке кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации обучающихся;

· показатели по реализации программ, направленных на воспитание и социализацию обучающихся;

· показатели по развитию добровольчества (волонтерства) среди обучающихся;

· показатели по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся.

В качестве методов сбора информации выступают: анализ информации о проводимых детских и молодежных мероприятиях социальной направленности (форумах, конкурсах, инициативах и т.п.), их участниках и победителях; мониторинг результативности участия в региональных проектах, направленных на воспитание и социализацию обучающихся; анализ результатов сотрудничества субъектов системы воспитания; количественный и качественный анализ профилактики безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних обучающихся; опросы участников образовательных отношений (руководителей образовательных организаций, педагогических работников, обучающихся и их родителей) по вопросам воспитания. 

Все исследования проводятся в соответствии с разработанными критериями и показателями в режиме мониторинга. 

По итогам мониторинга осуществляются: 

· подготовка кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации обучающихся;

· реализация проектов (программ), направленных на воспитание и социализацию обучающихся;

· развитие добровольчества (волонтерства) среди обучающихся;

· профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся.
На основе проведенного анализа и результатов мониторинга:

–  разрабатываются адресные практические рекомендации по повышению результативности организации воспитания и социализации обучающихся;

– принимаются соответствующие меры и управленческие решения по профилактике девиантного и делинквентного поведения обучающихся;

– проводятся мероприятия по повышению уровня мотивации обучающихся к участию в волонтерской деятельности;

 – реализуются проекты, направленные на популяризацию лучшего педагогического опыта.
Мероприятия по совершенствованию системы организации воспитания и социализации обучающихся, показатели результативности и исполнители представлены в «дорожной карте».

5. Ожидаемые результаты реализации Концепции

Мероприятия «дорожной карты» по реализации основных направлений МСОКО в настоящей Концепции охватывают период 2020 - 2022 годы. 

Ожидаемые результаты реализации мероприятий «дорожной карты»:

1) участие школ района в комплексном внедрении инновационных процедур оценки качества образования, включая:

· независимую оценку качества образовательных результатов; 

· независимую оценку качества образовательной деятельности организаций;

2) повышение эффективности деятельности руководителей образовательных организаций;

3) непрерывный рост профессионального мастерства педагогов на основе развития системы дополнительного профессионального образования и аттестации педагогических работников, научно-методического сопровождения их деятельности;

4) обеспечение равенства образовательных возможностей и повышение качества образования в школах, работающих в неблагоприятных социальных условиях и показывающих низкие образовательные результаты;

5) развитие образовательной среды, способствующей:

· формированию у обучающихся потребности в выборе профессии, их профессиональному самоопределению,

· выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи;

· организации воспитания и социализации обучающихся.

6) широкое применение эффективных средств информационного, методического и технического сопровождения процедур оценки качества образования на основе региональных информационных систем;

7) использование результатов МСОКО при принятии управленческих решений на всех уровнях управления системой образования Лунинского района.
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	август-сентябрь 
	Отдел образования администрации Лунинского района

Общеобразовательные организации Лунинского района

	1.2.
	Подготовка аналитического отчета по результатам проведения анализа ГИА
	Сентябрь 
	Отдел образования администрации Лунинского района



	1.3.
	Выявление образовательных организаций, демонстрирующих необъективные результаты государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования
	сентябрь 
	Отдел образования администрации Лунинского района

	1.4.
	Совещания с руководителями общеобразовательных организаций и школьными  координаторами по вопросам организации и проведения государственной итоговой аттестации, мониторинговых мероприятий, исследований качества образования
	1 раз в квартал
	Отдел образования администрации Лунинского района

	1.5.
	Подготовка независимых наблюдателей из числа общественных организаций и родительской общественности для участия в оценочных процедурах
	в соответствии с утвержденным графиком
	Отдел образования администрации Лунинского района

Общеобразовательные организации Лунинского района

	1.6.
	Включение в план работы отдела образования  комплексного анализа результатов процедур оценки качества образования 
	август 
	Отдел образования администрации Лунинского района



	1.7.
	Проведение выборочной проверки работ участников ВПР, итогового сочинения, регионального этапа всероссийской олимпиады школьников при получении результатов, значительно отличающихся от средних результатов по району и в общеобразовательных организациях, показавших необъективные результаты 
	в соответствии с графиком проведения мероприятий
	Отдел образования администрации Лунинского района

	1.8.
	Мониторинг использования  методических рекомендаций по развитию внутришкольной системы оценки качества образования
	октябрь 
	Отдел образования администрации Лунинского района

	1.9.
	Участие в  мероприятиях  по оценке качества образования:

национальные исследования качества образования;

Всероссийские проверочные работы;

региональные мониторинговые исследования качества образования
	в соответствии с утвержденным графиком
	Общеобразовательные организации Лунинского района

	2.Повышение квалификации руководящих и педагогических работников

	2.1.
	Анализ потребности педагогических работников в курсах повышения квалификации
	в течение года
	руководители общеобразовательных организаций

	2.2.
	Организация участия педагогических и руководящих работников в курсах повышения квалификации
	в течение года
	руководители общеобразовательных организаций

	2.3
	Повышение квалификации руководителей (заместителей руководителей) образовательных организаций по вопросам проведения анализа результатов 
	в соответствии с утвержденным графиком
	ГАОУ ДПО ИРР ПО

Отдел образования администрации Лунинского района

	2.4.
	Повышение квалификации специалистов отдела  образования  по вопросам разработки и внедрения муниципальных и школьных программ повышения качества образования, проведения ГИА, оценочных процедур, внутришкольного контроля
	в соответствии с утвержденным графиком
	ГАОУ ДПО ИРР ПО

Отдел образования администрации Лунинского района

	2.5.
	Повышение квалификации учителей по вопросам анализа спецификации контрольно-измерительных материалов ГИА (участие в курсах повышения квалификации, районных обучающих семинарах)
	в течение учебного года
	ГАОУ ДПО ИРР ПО

Отдел образования администрации Лунинского района

	2.6.
	Обучающие мероприятия для учителей-предметников по вопросам организации, проведения и анализа результатов внутришкольных мониторинговых мероприятий
	в течение учебного года
	ГАОУ ДПО ИРР ПО

	2.7.
	Обучающие мероприятия для учителей по вопросам проведения внутришкольного аудита как формы оценивания образовательных результатов
	в соответствии с утвержденным графиком
	Отдел образования администрации Лунинского района

	3. Организационно-методическая работа

	3.1.
	Организация сетевого взаимодействия между образовательными организациями, показывающими стабильно высокие образовательные результаты, и образовательными организациями, демонстрирующими необъективные результаты ГИА и ВПР через работу районных методобъедиений
	в течение учебного года
	Отдел образования администрации Лунинского района

	3.2.
	Сопровождение образовательных организаций с низкими результатами обучения и образовательных организаций, демонстрирующих необъективные результаты ГИА и ВПР
	в течение учебного года
	Отдел образования администрации Лунинского района

	3.3.
	Контроль качества проведения входных, промежуточных, полугодовых и годовых проверочных работ


	в течение года
	руководители общеобразовательных организаций

	3.4.
	Разработка индивидуальных образовательных траекторий для учащихся с низкой учебной мотивацией и одаренными детьми
	
	руководители общеобразовательных организаций

	3.5
	Организация психолого-педагогической и социальной поддержки обучающихся 
	
	руководители общеобразовательных организаций

	4.Информационная работа

	4.1.
	Проведение школьных  и районных  родительских собраний по вопросам проведения ГИА, ВПР, мониторинговых мероприятий
	ноябрь 

апрель 
	Общеобразовательные организации

Отдел образования администрации Лунинского района

Психологическая служба района (по согласованию)

	4.2
	Размещение в СМИ и социальных сетях информации о проведении мониторинговых мероприятий
	в течение учебного года
	Общеобразовательные организации

Отдел образования администрации Лунинского района

	4.3.
	Проведение образовательных акций с участием обучающихся, родителей, педагогов и общественных организаций
	в течение учебного года
	Общеобразовательные организации

Отдел образования администрации Лунинского района

	4.4.
	Организация работы телефонов «горячей линии»
	в течение учебного года
	Общеобразовательные организации

Отдел образования администрации Лунинского района

	4.5.
	Функционирование муниципального и школьных сайтов
	в течение учебного года
	Общеобразовательные организации

Отдел образования администрации Лунинского района

	4.6.
	Размещение в образовательных организациях информационных стендов по процедурам проведения оценочных мероприятий
	в течение учебного года
	Общеобразовательные организации


