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Методическая работа в современной школе – это целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива, а, в конечном счете – на совершенствование учебно-воспитательного процесса, достижения оптимального уровня образования.
МО учителей начальных классов в прошедшем учебном году работало над проблемой «Совершенствование педагогического мастерства учителя с учётом внедрения новых образовательных стандартов». 
Цель работы районного методического объединения: обеспечение  методического сопровождения,  совершенствование профессионального  мастерства педагогов,  развитие их творческого потенциала,  направленного на  повышение эффективности и качества  педагогического  процесса  в  условиях  реализации  ФГОС  НОО.
Вся работа РМО учителей начальных классов Лунинского района была направлена на развитие профессиональной компетентности педагога как фактора повышения качества образования в условиях работы по ФГОС НОО; на использование наиболее эффективных приемов, методов обучения и воспитания младших школьников на основе системно-деятельностного подхода, через освоение и внедрение современных педагогических технологий, учитывающих индивидуальный и дифференцированный подход в обучении младших школьников.
Методическое объединение ставило перед собой следующие задачи 
1. Создание условий эффективного психолого-педагогического и методического сопровождения участников педагогического процесса в работе по ФГОС начального общего образования.
2. Совершенствование педагогического мастерства учителей по овладению новыми образовательными технологиями в условиях перехода на ФГОС через систему повышения квалификации и самообразование каждого учителя.
3. Корректировка планов и программ, отбор методов, средств, приемов, технологий, соответствующих новым ФГОС.
4. Внедрение в практику  работы всех учителей МО современных образовательных технологий, направленных на формирование компетентностей обучающихся, УУД.
5. Внедрение в процесс обучения мониторинга процесса формирования  УУД младшего школьника
6. Применение информационных технологий для развития познавательной активности и творческих способностей обучающихся;
7. Организация обучения учителей на курсах повышения квалификации, семинарах и мастер-классах
Направления работы РМО учителей начальных классов в 2019 -2020 учебный год.
1. Аналитическая деятельность:
2. Информационная деятельность:
3. Организация методической деятельности:
4. Консультативная деятельность:
Организационные формы работы:
· Заседания методического объединения. 
· Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предметов начальной школы, организации внеклассной деятельности.
· Выступления учителей начальных классов на МО, практико-ориентированных семинарах, педагогических советах. 
· Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района.
· Повышение квалификации педагогов на курсах 
· Прохождение аттестации педагогических кадров. 
. Краткие  сведения о кадровом  составе
методического объединения учителей начальных классов  района:
	1.
	Общее количество учителей
	74

	2.
	Молодые специалисты
	2

	3.
	Неспециалисты
	-

	4.
	Возвратившиеся из других сфер
	-

	5.
	Пенсионеры
	6

	6.
	Имеют высшее образование
	52

	7.
	Имеют среднее специальное образование
	22

	8.
	Имеют незаконченное высшее образование
	1

	
	
	

	9.
	Имеют  высшую категорию
	6

	10.
	Имеют  1-ю категорию
	33

	11.
	Соответствуют занимаемой должности.
	


Работа методического объединения учителей начальных классов планируется и осуществляется с учётом современных требований к образованию и преподавателю, и включает поиск оптимального содержания образования и приёмов обучения, диагностические исследования личности и коллектива учащихся.
Все педагоги, работающие в начальных классах, прошли курсы повышения квалификации для работы по ФГОС НОО. Использование дистанционного образования для повышения квалификации учителей.
Организационно – методическая   работа.
        Для решения поставленных задач  в  2019-2020  уч. году было запланировано и проведено   3  районных семинара:

	Дата
	Тема заседаний
	ответственный

	Август - Сентябрь
	1. Анализ работы МО за 2018– 2019 учебный год и задачи на новый учебный год.
2. Рассмотрение плана работы МО на новый учебный год.
3. Рассмотрение рабочих программ. Требование к повторению. 
4. Обзор новинок методической литературы.
	Руководитель МО

	Октябрь
	 Использование проектной технологии на уроках и во время внеурочной деятельности как действенный способ знакомства младших школьников с краеведческим материалом.
	Руководитель РМО
Морозова Е.В., школа с Б. Вьясс


	февраль
	Организация образовательной деятельности уч-ся с использованием ресурсов цифрового образования.
	Руководитель РМО, МОУ СОШ
С Иванырс
 

	апрель
	Эффективные педагогические технологии, обеспечивающие реализацию деятельного подхода ( Мастер - классы)
	Руководитель РМО, учителя разных школ.

	май
	Тема: «Подведение итогов работы МО начальных классов в 2019-2020 учебном году. Планирование работы МО на 2020-2021 учебный год.»
 

	



В рамках этих семинаров рассматривались теоретические аспекты поднятых проблем, вопросы,  связанные с  изучением  и  применением современных  образовательных технологий.  Через открытые уроки, мастер-классы, анализ  уроков и самообразовательной  деятельности  изучался   опыт  работы  учителей.
Учителями начальных классов ведётся большая работа по развитию  творческой одарённости учащихся.  Учащиеся  школ приняли участие во  всероссийских конкурсах:   «Русский  медвежонок, «Вундеркинд», «Ёж» (Центр  дополнительного образования СНЕЙЛ), «Всероссийская  олимпиада школьников» (Центр поддержки  талантливой  молодёжи), Международный  дистанционный конкурс  для учащихся 1 -4 классов  «ЭМУ – Специалист», во Всероссийском детском  экологическом  форуме  «Зелёная  планета  2015».,  в районном конкурсе  «Тепло твоих рук»  в  рамках Всероссийской  акции  «Покормите  птиц».  Учителя    награждены  грамотами и благодарственными письмами  за  подготовку учащихся,  занявших призовые  места.
В течение всего учебного года учителя начальных классов повышали педагогическое мастерство через систему самообразования: изучали публикации, делились своими наработками, выступали с докладами  на  семинарах,  проводили  открытые уроки  и  внеклассные  мероприятия,  посещали  уроки  своих  коллег. Многими учителями созданы  мини-сайты.   Опытом  своей  работы в  сетевых образовательных сообществах:  «Оpen class», Фестиваль  педагогических  идей   «Открытый  урок»»,  «Уроки  NET», «Педсовет.org ,Дневник.ру,   1september.ru, «Сеть  творческих  учителей».
В   2020-  2021 учебном  году  районное  методическое  объединение  учителей  начальных  классов   планирует  работать  над  проблемой:   « Развитие профессиональной компетентности педагога как фактор повышения качества образования в условиях   реализации    ФГОС  начального общего образования».   
Исходя  из вышеизложенного,  в  2020– 2021 учебном  году  перед  районным  методическим  объединением учителей начальных классов  стоят  следующие  задачи:
· продолжить  изучение  материалов  ФГОС и  внедрение  их  в практику работы учителей начальных классов. 
· диагностировать профессиональные затруднения учителей начальной школы.
·  повышение  методического  и  профессионального  мастерства  учителей  начальных  классов.
·  вооружение  педагогов  эффективными   методами,  приёмами  и  технологиями  организации  урочной  и  внеучебной  деятельности.
· внедрение  в практику  работы учителей  начальной  школы  современных  образовательных  технологий.
· усиление  личностно – ориентированной  направленности  образования  через  внедрение  новых  УМК  и  новых  педагогических  технологий. 
· продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства в сфере формирования универсальных учебных действий,
· обеспечение  преемственности программы  формирования  УУД  при переходе от  дошкольного к начальному, от начального к  основному общему образованию.
· изучение и  распространение  достижений  передового  педагогического  опыта  и  профессиональных  достижений  учителей.
· способствовать  активному включению  учителей  в  педагогический  поиск, творческую, исследовательскую деятельность.
· активизировать работу учителей по отражению своих педагогических  находок в СМИ.
· создание банка данных педагогической успешности учителя начальных классов на этапе введения ФГОС.
· совершенствование  системы  работы  с  одарёнными  детьми.
· отслеживание   качества  обученности  учащихся. 


